PROCESSO DI SELEZIONE..



9
FASI DELL’ASSESSMENT

BISOGNO JOB POSTING
AZIENDALE | (L CANDIDATO IDEALE)

SCREENING | CONTATTO

{ CV LP ITELEFONICO}

L TESTISTICAI COLLOQUIO}
DI GRUPPO

CoOLLOQUI | FEEDBACK
INDIVIDUALI | AZIENDALE




L E DINAMICHE NELL'ASSESSMENT
INDIVIDUALE



FASI DI UN COLLOQUIO INDIVIDUALE

* [CE BREAKER

* PRESENTAZIONE DI SE

« OSSERVAZIONI SUL CV (COERENZA)

« OSSERVAZIONI SULLA DINAMICA DI GRUPPO (COERENZA)
 ASPETTATIVE DEL CANDIDATO (GIORNATA TIPO)

e FUTURO A MEDIO/LUNGO TERMINE

e MATCHING CON JP (DAGLI ASPETTI PRATICI A QUELLI VALORIALI
AZIENDALJ

* POSSIAMO PORRE DOMANDE | E OPPORTUNO ESSERE PREPARATI
SULLA MANSIONE E SULL AZIENDA




COLLOQUIO INDIVIDUALE
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