


Fasi dell’assessment

Bisogno 

Aziendale

Job Posting

(il candidato ideale)

Screening

CV LP

Contatto 

telefonico

Testistica
Colloquio 

di gruppo

Colloqui 

individuali

Feedback 

Aziendale



Le dinamiche nell’Assessment 

individuale



Fasi di un colloquio Individuale

• Ice breaker

• Presentazione di sé

• Osservazioni sul CV (coerenza)

• Osservazioni sulla dinamica di gruppo (coerenza)

• Aspettative del candidato (giornata tipo)

• Futuro a medio/lungo termine

• Matching con JP (dagli aspetti pratici a quelli valoriali 

Aziendali)

• Possiamo porre domande ; è opportuno essere preparati 

sulla mansione e sull’Azienda



Colloquio Individuale
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