PROCESSO DI SELEZIONE..



9
FASI DELL’ASSESSMENT

BISOGNO JOB POSTING
AZIENDALE | (L CANDIDATO IDEALE)

SCREENING | CONTATTO

{ CV LP ITELEFONICO}

L TESTISTICAI COLLOQUIO}
DI GRUPPO

CoOLLOQUI | FEEDBACK
INDIVIDUALI | AZIENDALE




| E DINAMICHE
NELL'ASSESSMENT DI GRUPPO



FASI DI UN COLLOQUIO DI GRUP

« BREVE PRESENTAZIONE DI SE AL GRUPPO

* ASCOLTO DELLE CONSEGNE INERENTI LA PROVA
* TIMING

* SELF STUDY (CA. 5 MIN)

* INIZIO DEL CONFRONTO (CA. 1 H.)

* RIASSUNTO ED ESPOSIZIONE

« EVENTUALI DOMANDE SUL COMPITO

PO




ATTIVITA DI GRUPPO



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: Fasi dell’assessment
	Diapositiva 3: Le dinamiche nell’Assessment di gruppo
	Diapositiva 4: Fasi di un colloquio di gruppo
	Diapositiva 5: Attività di Gruppo

