PROCESSO DI SELEZIONE..



9
FASI DELL’ASSESSMENT

BISOGNO JOB POSTING
AZIENDALE | (L CANDIDATO IDEALE)

SCREENING | CONTATTO

{ CV LP ITELEFONICO}

L TESTISTICAI COLLOQUIO}
DI GRUPPO

CoOLLOQUI | FEEDBACK
INDIVIDUALI | AZIENDALE
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