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LE COMPONENTI DI UN PROFILO PROFESSIONALE 

hire for attitude! 



VALORE MOTIVAZIONEINFORMAZIONI

ATTEGGIAMENTI

AUTOCONOSCENZA

AUTOVALUTAZIONE

STUDIO

CONOSCENZA DEL CONTESTO

CONOSCENZA DELLE REGOLE

RICONOSCIMENTO/RISPETTO 

DEI RUOLI

MESSAGGIO

PROTAGONISTI O COMPARSE?
acquisizione delle                   riconoscimento del proprio                 possesso della                            invio del proprio 

hire for attitude! 



hire for attitude! 

atteggiamenti 

consigliati



• posizionamento A ����  B 
 

• approccio qualitativo al lavoro 2CV/m 
 

• formulazione di un progetto strutturato A,B,C 
 

• motivazione e conoscenza TOTALI 
 

• specializzarsi il prima possibile (occupabilità) 
 

• sviluppare soft skills – attitudini inclinazioni e abilità personali che esulano 

dalle competenze di tipo tecnico

• allenarsi per salire sul palcoscenico es: buchi temporali, difetto, 5 

anni 

ATTEGGIAMENTI consigliati

hire for attitude! 

atteggiamenti 

consigliati



hire for attitude! 

il segreto dei segreti: la tempera del fabbro

«Di giorno il maestro eseguiva soltanto lavorazioni che gli allievi potevano guardare,
lasciando di notte quelle segrete, come la tempera del ferro… la cosa più segreta che
esista, il mistero dei misteri del fabbro, perché la tempera è un’arte.
Bisogna avere conoscenza totale dei quattro elementi: terra, fuoco, aria, acqua…»

La nostra tempera

fermatevi (nel caso)

capitevi

muovetevi

sentire la scintilla, guardare da lontano il mosaico, farsi trovare pronti, avere piani di 

riserva…

Bisogna avere conoscenza totale dei tre elementi: se stessi, l’azienda, la mansione

atteggiamenti 

consigliati



hire for attitude! 

atteggiamenti 

consigliati

persone in 
vantaggio

punto di partenza 
classico

persone in 
svantaggio

ad esempio è in vantaggio 

chi:

è posizionato
ha vere soft skills
si tiene informato 
(giornali, telegiornali, 
libri, corsi ecc.)
ha svolto o svolge in 
maniera continuativa:

lavori
sport
volontariato
scout



COLLOQUIO DI GRUPPO: Red Telephone

La società australiana Red Telephone prende il nome dal colore dei suoi apparecchi: i telefoni rossi
sono i telefoni pubblici della terra dei canguri.

Una parte del costo delle telefonate va all’azienda di stato e una parte alla Red Telephone.

Questa società era in forte crisi a causa della lunghezza delle telefonate fatte dagli utenti, poiché
questo riduceva la possibilità di incrementare il traffico telefonico.

Tutto era stato tentato per ridurre i tempi delle telefonate: brillanti e costosissime campagne di
comunicazione, del tutto inutili in quel caso.

Dopo anni di crisi, la società non poteva continuare a sostenere oltre la situazione e chiese aiuto ai
consulenti, che risolsero in modo molto particolare il problema.

Red Telephone – soluzione

Venne inserito un cubetto di piombo nella cornetta dei telefoni. 

A quel punto, senza che i clienti sapessero perché, erano portati a fare telefonate brevi, in quanto il peso della cornetta 
rendeva scomoda la situazione.

hire for attitude! 



PERSONAL BRANDING

dopo aver identificato il proprio OBIETTIVO

bisogna capire come «vendersi bene»

come presentarsi al meglio e nel modo più 

efficace/efficiente

PROMOZIONE DI NOI STESSI

obiettivo: essere interessanti

atteggiamenti 

consigliati
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ASTICELLA

• parametrarsi

• cominciare a parlare il linguaggio aziendale

wr 2,45 mt

bisogna conoscere in anticipo l’altezza dell’asticella che si intende superare…..

come fare? conoscendo e tenendo sempre sotto controllo 
due variabili….

1) AZIENDA: homepage, comparativi…

2) MANSIONE: offerte, repertori…

bisogna conoscere e 

valutare la distanza tra 

la persona e il 

suo obiettivo!

solo per i protagonisti!!!

bisogna farsi trovare pronti…
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parametrarsi
chi siamo

cosa facciamo

our mission

i nostri valori

per esempio:

glassdoor

indeed

trustpilot

quali mansioni e compiti vengono proposti?

- quali sono i requisiti richiesti?

- qual è il tipo di contratto proposto?

- qual è l'offerta economica?

- qual è la modalità di candidatura? https://professioniweb.regione.liguria.it

https://professionioccupazione.isfol.it

https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/

AZIENDA: homepage, comparativi

MANSIONE: offerta, repertori



il curriculum
CV

il curriculum



i formati QUALE FORMATO?
free                    europass almalaurea
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solo per i protagonisti!!!

colloquio 

conoscitivo

la 

persona
l’azienda

stampa il cv del candidato

cerca info sul candidato

stampa:

• il cv dell’azienda

• info sull’azienda

• l’eventuale offerta

• la mansione/area

dopo aver capito la propria direzione (posizionamento)

comincia a cercare se stessa nel mdl («scintilla»)

riceve il cv

se si ritrova, 

se recepisce il messaggio,

se lo trova interessante (per sé)

per cercare se stessa

candidatura attiva
risposta

convocazione

trasformazione

obiettivo

hire for attitude! 

dopo essersi capita (autovalutazione, valore)

se ci si ritrova e se c’è 

interesse

crea un elenco minimo di aziende

se c’è il messaggio, si invia il cv



manca la data di nascita

email non adeguata

presentazione personale in terza 

persona

frasi con stili diversi 

errori

bandiere di dimensioni diverse

non ci sono informazioni su 

livelli/certificazioni

non ci sono scale di comparazione

mancano 

informazioni/motivazioni/soft skills

manca la data

manca la privacy

non si scrive cognome-nome

foto non adeguate

manca un obiettivo/futuro più 

specifico

informazioni inutili

mancano le motivazioni

mancano 

informazioni/motivazioni/soft skills 

meglio una firma autografa

appare vuoto



ANAGRAFICA

PRESENTAZIONE 

PERSONALE

SOFT SKILLS

INFORMATICA

LINGUE

PASSIONI

PRIVACY FIRMA

FOTO

OBIETTIVO/MANSIONE 

SPECIFICA

FORMAZIONE

LAVORI

DISPONIBILITA' AL 

TIROCINIO

DATA



CV

che belle foto!!!





oggetto

introduzione

obiettivo

congedo

Spett.le AZIENDA
alla c.a. della dott.ssa

Ufficio - Ruolo

Email

Genova, 31 gennaio 2025

OGGETTO:
Tirocinio curriculare-tesi di Ingegneria Meccanica – motori a combustione interna – valvole di aspirazione

Dott.ssa nome buongiorno, mi chiamo Paolo Picollo e sono un laureando in Ingegneria Meccanica, Progettazione e Produzione, Laurea
Magistrale presso l’Università degli studi di Genova.

Vi scrivo per manifestarvi la mia volontà di proseguire il mio percorso all’interno dell’Ingegneria Meccanica con Voi. La mia proposta è di 
svolgere un periodo di tirocinio-tesi, per esplorare un aspetto che per me è sempre stato fonte di interesse: le valvole di aspirazione
bimetalliche di un motore a combustione interna, ed i possibili sviluppi nei motori moderni.

In particolare, come potete vedere nel mio cv allegato, è una materia che mi ha sempre incuriosito molto; 
già nella mia tesi di Triennale avevo voluto affrontare questo argomento (ponendo l’attenzione sull’evoluzione negli anni dell’utilizzo
dell’acciaio martensitico), e nel QR code che vi ho allegato potete anche vedere alcune tabelle a riguardo. Ho anche coltivato questa materia
fuori dal percorso formativo di Unige, con brevi esperienze di lavoro ed acquistando specifici libri (avrei anche intenzione di seguire un corso
certificato, ma al momento ne sono impossibilitato per motivi economici).
Perchè scrivervi? Perchè ho ritrovato in Voi questo atteggiamento per la materia, dal punto di vista storico, tecnico, con il Vostro 
posizionamento all’interno di una visione generale ma specificatamente rivolta anche alla competizioni.     

Il mio obiettivo è quindi quello di sviluppare un tirocinio curriculare e di scrivere una tesi proprio all’interno di questa area, per 
approdare poi nel mondo del lavoro da professionista. Naturalmente con Voi.

Mi piacerebbe davvero potervi incontrare, per parlarvi meglio di me, dei miei progetti e dei miei sogni.
Non posso che ringraziarvi per l’attenzione.
A disposizione per ulteriori informazioni, vi porgo i miei più cordiali saluti.
Paolo Picollo

motivazione / 

punti di 

matching

foto del cv anagrafica del cv

La lettera di motivazione
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il colloquio conoscitivo (di lavoro?)

E’ un processo di reciproca conoscenza, finalizzato a stabilire un possibile rapporto

E’ una occasione per comprendere in quale posizione ci si trova all’interno del mercato del lavoro

vado a conoscere 

meglio una azienda 

che mi piace, mi 

interessa…

vado a vedere….



totale conoscenza relativamente a 

20

, per es.:

 homepage, offerta di lavoro/tirocinio  

 siti comparativi (es. Glassdoor) 

, per es.:

 offerta di lavoro/tirocinio

 repertori delle professioni 

, per es.:

 contratti (almeno quello proposto) e/o tirocinio 

 domande da colloquio  

 eventuali spostamenti (distanze, mezzi, domicili)

 avere delle pagine social adeguate al mondo del lavoro

verso Il colloquio
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ERRORI

ad esempio:

non guardare negli occhi
non sorridere
avere il cellulare in mano
tenere una cattiva postura
dimenarsi sulla sedia
incrociare le braccia sul petto
toccarsi i capelli o il viso
avere una stretta di mano debole
non proporre una domanda
mostrare troppa attenzione per
lo stipendio

IL CONGEDO E’ IMPORTANTISSIMO

ad esempio:

è stato un piacere conoscervi
vi ringrazio per il tempo che mi 
avete dedicato
è stata una esperienza davvero 
interessante
ho avuto le conferme che speravo
spero davvero che l’incontro possa 
portare ad uno sviluppo
posso chiedervi qualcosa riguardo 
alla tempistica?
posso chiedervi il biglietto da 
visita/il contatto su linkedin?

molto gradito: il «messaggio di 
mezzanotte»

COLLOQUIO

PRIMA               DURANTE                    DOPO

SI ENTRA IN CASA D’ALTRI…. 

ad esempio:

grazie per avermi invitato al 
colloquio, ci tenevo davvero 
tanto
che piacere conoscervi, non 
vedevo l’ora!
chiedo scusa, entrando fa molto 
caldo, posso togliermi la giacca?
chiedo scusa, posso sedermi?
ve lo dico già, ho delle domande 
da farvi

Il colloquio



che animale 

vorrebbe 

essere?

verrebbe a 

fare un 

periodo di 

prova?

classiche domande?



difetti…e come uscirne!!!
Meglio così!!                                                                                                       Oppure così!!!Difetto?

Ho la tendenza ad assicurarmi che tutto 

sia a posto

Le dico la verità…i miei amici mi dicono che a volte…in qualche 

situazione, do l’idea di essere un po’…DIFETTO…ma sa quando 

parliamo di ……..

Ansioso

Sono sensibile, mi viene spontaneo 

mostrare i miei sentimenti

Emotivo

A volte tendo ad affrontare troppo di 

petto le situazioni

Impulsivo

qualche sinonimo!!!
Meglio cosìPregio?

Competente – abile – capace - attentoBravo

DecisoCarismatico

Aperto - volenterosoDisponibile

RigorosoEsigente

Meglio cosìPregio?

Capacità di gestire piccoli gruppi e/o di prendere 

decisioni. Capacità di coinvolgere gli altri

Leadership

Flessibile - adattabileMultitasking

Capacità di affrontare e gestire una situazione 

complessa

Problem

solving

Positivo – sorridente - ottimistaSolare




