
COSA ACCADE NEL
PROCESSO DI SELEZIONE

Percorso formativo multidimensionale. Modulo da 1 CFU (codice 117338)
del corso Formazione alla Cittadinanza (codice 10790)

BLACK BOX:

a cura del
Settore Placement di UniGe

L E  C O M P O N E N T I  D I  U N
P R O F I L O  P R O F E S S I O N A L E

C O M U N I C A Z I O N E  N E L L E
F A S I  D E L L ’ A S S E S S M E N T

M E N T O R S H I P
I N T E R G E N E R A Z I O N A L E

OBIETTIVI FORMATIVI

ll CV parla di te: come valorizzare
esperienze e competenze

Metti in luce il tuo potenziale nel
CV, scrivi una lettera di
accompagnamento che catturi
l’attenzione, presentati in modo da
distinguerti dagli altri candidati

Valorizza le tue esperienze e
competenze per emergere nel
mondo del lavoro

a cura del
Dott. Gabriele Nagliati

Psicologo del Lavoro

a cura di
CTI Liguria

20 gennaio
Black Box, cosa accade nel
processo di selezione 
7 aprile
Le dinamiche nell’Assessment di
gruppo: sperimentazione e analisi
relazionale
14 aprile
Le dinamiche nell’Assessment
individuale: sperimentazione e
analisi relazionale

Incontri individuali con un mentore
esperto per discutere temi legati
allo sviluppo personale e alla
crescita professionale

Confronto su leadership, etica del
lavoro, bilanciamento vita-lavoro e
importanza del networking

Acquisire strumenti utili per presentarsi nel moderno mercato del lavoro
Migliorare le competenze comunicative nei contesti di selezione
Sviluppare capacità di crescita personale e networking attraverso la
mentorship

PER INFO:  consorzioianua@unige.it

24 febbraio 2025
17.00-19.00

Incontri individuali
da febbraio a maggio

Iscrizioni entro il 20 febbraio al link
https://consorzioianua.unige.it/corsoBlackBoxprocessodiselezione

INFORMAZIONI E ISCRIZIONI

IL MODULO

NOTA: un modulo associato è Black Box: le prospettive aziendali nei processi di selezione (codice 117339)

20 gennaio, 7 e 14 aprile 2025
17.00-19.00

https://consorzioianua.unige.it/corsoBlackBoxprocessodiselezione
https://consorzioianua.unige.it/corsoBlackBoxprospettiveaziendali

