| Processo di Selezione inizia con una necessita da parte del Datore di
_avoro. Segue un’analisi di tale bisogno e comincia la ricerca del Candidato
deale. Curriculum, Lettera di Presentazione e modalita di presentazione
giocano un ruolo cruciale nelle prime tasi di Screening.

Si propone una breve introduzione teorica per lasciare spazio a domande e
riflessioni in merito, tenendo presente le richieste del Mercato del Lavoro nel
confesto contfemporaneo.

Relatore: Gabriele Nagliati

Psicologo Clinico, del Lavoro e Psicoterapeuta. Pratica la libera professione in ambito Clinico, con
un passato lavorativo in Comunita di Terapeutica, e in ambito aziendale. Inizia I'esperienza
aziendale in IKEA poco meno di 20 anni fa, avendo possibilita di carriera in ambito Risorse Umane
fino a ricoprire ruoli di responsabilita e di gestione di Team. Dal 2019 inizia la libera
professione in ambito aziendale attraverso la collaborazione con VIE srl fino
a diventarne socio a partire dal 2024, avendo cosi la possibilita di
utilizzare il background aziendale in ottica di consulenza
alle diverse realta lavorative. Le attivita principali
riguardano Assessment del Personale,
Consulenza Aziendale, Formazione

NTS e Soft Skills.
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